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Das ist uns wichtig
Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte partizipativer frühkindlicher 
Bildung. Dabei nehmen Kinder mit besonderen Unterstützungsbedarfen 
und körperlichen Beeinträchtigungen ebenso selbstverständlich am sozialen 
Leben und den vielfältigen Bildungsangeboten teil, wie Kinder mit den ver-
schiedensten kulturellen oder ethnischen Hintergründen. Inklusion – also 
Teilhabe aller Kinder an allen Möglichkeiten der Einrichtung – ist für uns 
Grundlage unseres pädagogischen Handelns.

Jede Einrichtung verfügt über ein individuell an den Standort angepasstes 
pädagogisches Konzept auf Grundlage unserer Rahmenkonzeption und den 
Bildungsgrundsätzen NRW. Schwerpunkte sind hierbei z.B. Mint-Kita, Be-
wegungs-Kita, Medien-Kita, Literatur-Kita, Generationen-Kita.

Die Beteiligung von Kindern und die Kooperation mit Eltern im Sinne einer 
stützenden Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ist zentraler Bestandteil 
unserer pädagogischen Arbeit.

Ein Kinderschutzkonzept sowie ein Pool eigener Kinderschutzfachkräfte 
helfen uns dabei, den uns anvertrauten Kindern ein sicheres und behütetes  
Aufwachsen zu ermöglichen.

Wir bieten hervorragende und  
außerge wöhnliche pädagogische Konzepte.

Wir arbeiten bedürfnisorientiert.

Wir lieben unsere Arbeit.

Jede*r ist bei uns herzlich willkommen.

Kinder werden dort abgeholt,  
wo sie stehen.

Bei uns gibt es regelmäßige Mahlzeiten  
und ein gesundes Frühstücksbuffet.

Wir vermitteln Werte wie Freiheit,  
Solidarität, Demokratie und Toleranz.

Wir entscheiden mit den  
Kindern und nicht über sie.

Wir arbeiten mit Herzblut.

Wir arbeiten transparent und  
lassen uns in die Karten schauen.

Wir schaffen den Kindern einen Platz, 
wo alle dazugehören.

Frühkindliche 
   Bildung

Forschen
Spielen

Geborgenheit
Inklusion
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*Rückmeldungen der Mitarbeitenden auf der Abteilungskonferenz 2018.



Unsere Mitarbeiter*innen können sich mit vollem Einsatz 
und ganzem Herzen auf ihre pädagogische Arbeit konzent-
rieren. Warum? Weil wir ihnen vieles abnehmen: Unser in-
ternes Expertennetzwerk kümmert sich um alle organisato-
rischen, gesetzlichen und sicherheitsrelevanten Vorgaben.

Weitere AWO-eigenen Dienste und Angebote wie z.B. Mi-
grationsdienst, Schuldnerberatung, Schwangerschaftsbe-
ratung, berufliche Wiedereingliederung, ambulante Pflege, 
eigener Fahrdienst u.v.m. stehen dabei helfend zur Seite.

Von Schwerte bis Ostbevern
Kompetente Kinderbetreuung 
auf über 2.000 km2 

53KINDERTAGESEINRICHTUNGEN

830MITARBEITER*INNEN

70JAHRE
Erfahrung als Kitaträger

davon32 FAMILIENZENTREN

Partner für 11JUGENDÄMTER

von 0-6 Jahren3800KINDER

davon816U3-KINDER

Warendorf

Hamm

Unna

Ein starkes Netzwerk
für unsere Jüngsten

Wir sind gut …

Als großer Träger von Kindertageseinrichtungen sind wir 
ein verlässlicher Partner für 11 Jugendämter und tausende 
Eltern im Großraum Ruhr, Lippe, Ems. Die enge Zusam-
menarbeit mit allen Beteiligten im jeweiligen Sozialraum 
ist die Grundlage für die Betreuungsqualität in unseren 
Einrichtungen.

… und werden noch besser.

Wir verfügen über umfangreiche Erfahrung in der kreativen 
Umsetzung von Neu-, Um- und Ausbauten von Kinderta-
geseinrichtungen. Bis Mitte 2020 werden wir mehr als 1100 
neue Kindergartenplätze schaffen. Zudem vermitteln wir 
Kindertagespflege, ermöglichen Randzeitbetreuung und 
schaffen Angebote für eine betrieblich geförderte Kinder-
tagesbetreuung.

Ehrenamt

FinanzabteilungDasDies –  
Hausmeisterservice

Koordinator*in betrieblich  
genutzte Betreuungsplätze

DasDies – 
Gartenlandschaftsbau

Koordinator*in für  
Familienzentren

Vermittlungsagentur  
für Kindertagespflege

3 Fachberatungen  
mit unterschiedlichen  
Schwerpunkten

Qualitätsbeauftragte

Fachkraft für  
Arbeitssicherheit

AWO  
Gebäudereinigung

KIND
Fachbereichsleitungen

Kita-Verwaltung

Abteilungsleitung
Die Qualität der Arbeit mit Kindern wird durch die Menschen geprägt, die hier aktiv 
sind. Daher legen wir sehr großen Wert auf gut ausgebildetes, fachlich qualifi-
ziertes und engagiertes Personal. Unsere ausgebildeten Fachkräfte verfügen z.T. 
über Zusatzqualifikationen wie z.B. Inklusion, Musikpädagogik, Heilpädagogik, 
Motopädie, Waldpädagogik usw.

Qualifiziertes Personal
für die beste Kinderbetreuung

• Eine gute Personalausstattung

• Springerpool (für personelle Engpässe)

• Hauswirtschaftskräfte zur Unterstützung des pädagogischen Personals

• Umfangreiches Fortbildungsprogramm

• Möglichkeit der berufsbegleitenden Weiterqualifizierung

• Tarifgebundene Vergütung

• In der Regel Festanstellung

• Kollegiale Beratungsgruppen für Leitkräfte

• Facharbeitskreise mit verschiedenen Themenschwerpunkten  
(z.B. Kinderschutz, Inklusion, Kindertagespflege)

• Maßnahmen zur Personalgewinnung (Wegbegleiter)

• Gezielte Ausbildung von Nachwuchskräften  
(Quereinsteiger, Duales Studium, Praxis-Integrierte-Ausbildung (PIA), 
Berufsanerkennungsjahr)

Wir sorgen für das Wohl unserer  
Mitarbeiter*innen damit diese  
für Familien und Kinder gute  
Wegbegleiter*innen sind!

Perfekte Rahmenbedingungen
für motivierte Mitarbeiter*innen

Weitere Infos unter:  
www.awo-rle.de
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